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Deutsch-Franzosische Geschdaftsbeziehungen

erfolgreich managen

Erfahrene deutsche Manager und Unfernehmer im
Frankreichgeschdaft bestétigen Ubereinstimmend, dass enorme
Reibungsverluste durch die unterschiedlichen Businesskulturen
in beiden Ldandern entstehen. Zu den hdaufigsten Klagen
gehodren aus Sicht der deutschen Manager Unzuverldssigkeit,
fehlendes ,Wir-Gefihl“, Informationsmangel sowie fehlende
Offenheit, gepaart mit Dirigismus. Viele haben den Eindruck,
dass die franzésischen Partner eher gegen sie denn fir sie
arbeiten. Derartige Empfindungen potenzieren sich zu
Spannungen und Konflikten, die vielfach zum Abbruch der
Beziehungen und gravierenden Verlusten fUhren.

Basierend auf den Grundlagen interkultureller Kommunikation,
Sozialverhalten und Motivation vermittelt das Werk

.Deutsch-Franzésische Geschdftsbeziehungen
erfolgreich managen*“

Analysen, Strategien und Lésungen zum erfolgreichen
deutsch-franzésischen Kooperationsmanagement.

Die Autoren Jochen Petfer Breuer und Pierre de Bartha,
geschaftsfGhrende Gesellschafter der Unternehmensberatung
JPB Consulting, haben in dieses Handbuch ihre geballte
Erfahrung aus 20 Jahren mit Uber 10.000 Managern beider
Ladnder in Fusionen, Mutter-Tochter-Beziehungen und Joint-
Ventures gepackt.

Aus dem Inhalt:

Kosten interkultureller Konflikte
Der Einfluss von Vorurteilen auf die Zusammenarbeit

Jochen Peter Breuer
Pierre de Bartha
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Der grundlegende Unterschied im Sozialverhalten in Deutschland und Frankreich
Motivation: Wie motiviert man Franzosen zu einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit?
Erfolgs-, SpaB- und Angstfaktoren in der deutschen und franzésischen Businesskultur

Die 10 Todsiinden bei deutsch-franzésischen Fusionen

Mehr als 40 reelle Praxisfalle und deren Probleml6sung in den Bereichen:
Beziehungsebene, Kommunikation, Management, Organisation, Strategie und Arbeitsweise

z.B. » Keine Unterstitzung vom Werk in Frankreich

» Chaotische, konzeptlose Besprechungen ohne konkrete Ergebnisse
» Franzésische Filiale rebelliert gegen neue Produktionslinie

» Gemeinsames Konzept wird immer wieder umgestoBBen

» Fehlender Teamgeist zwischen deutschen Spezialisten und franzésischen Generalisten

Egal, ob Sie als Verireter einer deutschen Muttergesellschaft, bei Unternehmensk&ufen, Joint Ventures
oder als Expatriate einer deutschen Niederlassung mit Franzosen in Geschdaftsbeziehungen stehen:
FUr Manager mit Verantwortung fir den franzésischen Markt ist dieses Fachbuch ein Muss!
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The Mental Mergers®

Die zahlreichen Publikationen zur interkulturellen Problematik, die es auf
dem Markt gibt, haben nur selten dazu beigetragen, Antworten und
Losungen auf die alltdglichen Problemfdlle im interkulturellen Spannungsfeld
zu finden. Ihr Buch hingegen besticht durch seine Praxisndhe!
Realistische Situationen lassen sich in einer Vielzahl von Beispielen wieder-
entdecken und "Déja-vu-Gefihle" werden beim Lesen hervorgerufen. »

Jean-Luc Zahn - Head of Operations
Siemens Financial Services, MUnchen

Ich kann Ihnen beiden nur gratulieren, wie Sie es geschafft haben, Ihre

jahrelangen Erfahrungen in eine so spannende Buchform zu bringen.
Diese Begeisterung habe ich auch schon begonnen, auf einige meiner
Kollegen zu Ubertragen. »

Roland Alter - Geschdftsbereichsleiter
Siemens Transportation Systems, Braunschweig

Schon das erste Durchbl&ttern zeigte mir, dass Sie die Dinge wirklich auf
den Punkt gebracht haben. Das eine oder andere regte auch zum
Schmunzeln an, wenn ich daran denke, wie Sie unter Hinweis auf die kleinen
Missversténdnisse und Unterschiedlichkeiten die Wirklichkeit eingefangen

haben. »

Wolfgang F. Karsten - Aufsichtsratsmitglied
GEFA mbH, Wuppertal

Dieses ausgezeichnete Buch gehort definitiv zu meinen personlichen

Top Ten — und ich habe viele BusinessblUcher gelesen. Fir alle, die sich
im deutsch-franzdsischen Kontext bewegen und auskennen, ist es ein echter
"Eye-Opener". »

Pierre Frot - GeschdftsfUhrer
Advention Business Partners, MUnchen

Ilch méchte mich sehr herzlich fUr das schéne und sehr gut gemachte
Buch bedanken. In dieser Form war es mehr als Uberfdllig. »

Jirgen Bock - Leiter Personalentwicklung
Ofto Versand, Hamburg

Kompliment fir das Buch; es ist aus meiner Sicht das beste Buch zu
Deutschland-Frankreich. Wenn es nur zu anderen Ladndern dhnlich
gute Literatur gdbe. »

Dr. Achim Weiand - Consultant
KrewerConsult, Saarbricken

Das Buch von Jochen Peter Breuer und Pierre de Bartha weckt unser

Bewusstsein und erkl@rt die interkulturellen Unterschiede auf
hervorragende Weise. Es eignet sich vorziglich als "Werkzeugkasten” fir
Manager, die das , Interkulturelle” besser in den Griff bekommen mdchten.
Zahlreiche Beispiele aus dem Erfahrungsschatz der Autoren lassen es zu
einem praxisnahen und zugleich spielerischen Handbuch werden.
Eine sehr gute Geschenkidee fUr meine deutschen Partner. Es wird ihnen
nicht unbedingt helfen, Geld zu verdienen, aber mit Sicherheit vermeiden,
viel zu verlieren. »

Jacques Behier - GeschdftsfUhrer
Putzmeister France, Brunoy



-
FAX-BESTELLSCHEIN PB

The Mental Mergers*

Bitte vollstandig ausfillen und zurGcksenden an:
JPB Consulting

+33 (0)1 64 37 67 64

Jq , ich/wir mochte(n) Exemplar(e) bestellen:

Breuer/de Bartha

Deutsch-Franzosische Geschaftsbeziehungen erfolgreich managen
Spielregeln fir die Zusammenarbeit auf Fihrungs- und Fachebene
2005, 432 Seiten, gebunden, inkl. CD-ROM

€79, /SFR 158,- inkl. MwSt.

ISBN 3-87156-604-7

Vorname Name StraBe / Postfach

Firma Land PLZ Ort

Abteilung Telefon Telefax
Funktion eMail

Datum, 1. rechtsverbindliche Unterschrift Bestellung

Vertrauensgarantie/Widerrufsrecht: Sie kdnnen Ihre Bestellung innerhalb von zwei Wochen nach Erhalt ohne Begrindung auf einem
dauerhaften Datentrdger (Brief/Fax/E-Mail) oder durch RUcksendung widerrufen. Diese Frist beginnt mit dem Erhalt der Ware. Zur
Wahrung der Frist genUgt das rechtzeitige Absenden (Datum des Poststempels).

Datum, 2. Unterschrift Kenntnis Widerrufsrecht

Versand und Rechnungsstellung erfolgen iiber den Verlag Wolters Kluwer Deutschland.

Zahlungsbedingungen bei Verlagsbestellungen: Zahlen Sie bitte 10 Tage nach Erhalt der Ware auf das in der jeweils beiliegenden
Rechnung angegebene Konto.

Liefer- und Versandkosten bei Verlagsbestellungen: Zusatzlich zur PostgebUhr werden pro Liefereinheit pauschal € 1,60 fUr
Verpackungsaufwendungen in Rechnung gestellf. Die Versandkosten fUr RUcksendungen ab einem Warenwert von € 40,- tragt der
Verlag.



