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JPB im TV[image: image2.jpg]

Vorwort von Jochen Peter Breuer:
Das Thema "Visualisierung" gewinnt immer mehr an Attraktivität. 
Michael Kucht hat dazu eine hervorragende Ausarbeitung gemacht: 
Visuelle Kommunikation im Change 
(Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf « Hyperlink öffnen »)
Um die Diskussion mit zu gestalten, hier einige Erfahrungen meinerseits:

Ein guter Einstieg in einen Workshop: Teilnehmer selbst visualisieren lassen!
Wir arbeiten seit 1990 mit Visualisierung, insbesondere durch die Teilnehmer selbst. So haben wir z.B. über 200 Gemälde von deutschen und französischen Managern, zu der Frage: "So nehmen wir uns im Arbeitsleben wahr." 
Die Bilder, jeweils in 20 Minuten entstanden, zeigen sehr plastisch die jeweiligen Wahrnehmungen auf. Sie sind bereits mehrfach ausgestellt und auch im TV gezeigt worden: Video: "So sehen wir die Franzosen" Interview ARD Morgenmagazin 
(Klicken Sie mit der rechten Maustaste auf « Hyperlink öffnen »)
Damit kommt man sehr schnell in eine Thematik rein. In diesem Fall war es deutsch-französisches Management.[image: image3.jpg]



Bei einer Kooperationsproblematik kann man das Gleiche auch mit der Frage: "So erleben wir unsere Kooperation" erreichen. Die Teilnehmer werden einfach nach Zugehörigkeit (Land, Unternehmen, Abteilung, Mann/Frau, usw.) in Untergruppen aufgeteilt und sollen nun ihr Erleben malen. Da bei den Gemälden auch viel Unbewusstes mit gemalt wird, kann ein guter Moderator darauf sehr gut aufbauen.
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