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Themen : Management-Team-Coaching > Fiihrungskrafte Coaching > FUhrungskraftetraining > interkulturelles Coaching
> Intercultural Training > Interkulturelle Zusammenarbeit

Interkulturelles Team-Coaching

Kundenbericht iiber die Methodik, den Ablauf und die Ergebnisse eines deutsch-
franzosischen Managementteam-Coachings

Der Verantwortliche eines Managementteams einer Areva Filiale berichtet in der
Mitarbeiterzeitschrift Uber die Zielsetzung, die Methodik, die Inhalte und das Ergebnis eines 3-
Tagigen deutsch-franzosischen Team-Coachings mit Simultanibersetzung.

In diesem Bericht behandelte Themen
Methodik zur Bearbeitung operativer, zwischenmenschlicher und interkultureller Ziele, Managementteam-
Coaching, Team zusammenschmieden, deutsch-franzésisches Management.

Viel SpaB beim Lesen!
Das JPB Team

Interessantes & Buntes Ausgabe 29/ November 2005
aus Duisburg, Karlstein
und Lingen
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im April die Tube Line (TL) offiziell instal-
e, fand fiir das TL-Management-Team vom
29. September 2005 in Fontainebleau, nahe
ein Team Coaching Seminar statt.

pigen Seminar nahmen 8 franzdsische und 6
p Manager teil. FUr die Trainer des Veranstalters
sulting war dieses Seminar eine neue Heraus-
0, ging es doch hier nicht um grundiegende
dnisprobleme zwischen Deutschen und Fran-
lazu kannten sich die Teilnehmer bereits zu gut,
gab auch keine kritischen Probleme bei der Zu-
arbeit. Vielmehr solite das Team zusammenge-
t werden, um hocheffizient zusammen zu ar-
(i um die Chancen zu nutzen, die sich aus
ationalen Zusammenarbeit ergeben.
orstellung aller Teiinehmer wurden alle Punkte
je aus Sicht der Manager noch nicht optimal
urde alles offen besprochen. Die typischen
en oder deutschen Verhaltens- und Denk-
den dabei natirlich auch deutlich gemacht.
ghen Indikatoren und vereinbarten
1nd Regeln. Neben Kreativitatsibungen

Wettkampf nicht zu kurz: In einem kleinen

achte SpaB, kostete Uberwindung
mgeist.

tthbewerb wurde der Fluss vor dem Haus

Kulturelles Team-Coaching

In einer groBen Simulation musste ein gemeinsames
Projekt bearbeitet werden. Das deutsche Team war vom
franzésischen Team raumlich getrennt. Eine Reise von

. ca. 30 m, von dem einen Zimmer in das andere, kostete

10.000. Es ist immer wieder erstaunlich, wie schnell in

= dieser ,Spiel“-Situation die typischen Verhaltensweisen

jedes einzelnen und des Teams zu Tage treten.

Mit Hilfe einer Biostruktur-Analyse konnte jeder von uns
seine personlichen Starken besser kennen lemen. Bei
der Auswertung zeigte es sich, dass wir die verschie-
densten Charaktere haben. Das Team ist sich dessen
bewusst und wird die sich daraus ergebenden Moglich-
keiten nutzen.

Zum Abschiuss wurde an verschiedenen konkreten
Themen, wie z. B. ,Vision der TL" oder ,Regeln fir das
Team" gearbeitet.

Das Seminar fand meiner Meinung nach genau zum
richtigen Zeitpunkt statt und wird die weitere Zusam-
menarbeit nachhaltig positiv unterstutzen.

Vielen Dank an JPB, das Seminar war professionell vor-
bereitet und durchgefuhrt worden. Ganz besonderer
Dank gilt Simone, unserer engagierten Synchronuber-
setzerin, die stundenlang betont und gefuhivoll Gber-
setzt hat.

Tomas Hahn, Duisburg
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Leader en management franco-allemand depuis 1984

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, bestimmt koénnen wir Ihnen helfen das

Effizienzpotential Ihres deutsch-franzosischen Teams optimal auszuschopfen!

0033-164 797179
jpb@jpb.net

JPB Consulting - Coaching fiir das deutsch-franzosische Management
e Seit 1984 Pioniere und Experten flir pragmatische, praxisorientierte Problemlésungen im deutsch-
franzdsischen Management

¢ Coaching, Beratung und Expertisen fliir Top-Manager, Expatriates, Teams und Organisationen,
speziell in deutsch-franzésischen Unternehmen und Projektteams

e Expertise, die sich seit mehr als drei Jahrzehnten bei liber 20.000 internationalen Managern &
Ingenieuren bewahrt hat

Um das Thema zu vertiefen, besuchen Sie unsere Homepage: www.jpb.net

Bestimmt kennen Sie Kollegen, die an diesem Artikel interessiert sein koénnten.
Empfehlen Sie diese Seite mdglichen Interessenten!


http://www.jpb.net/

