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Fusions et acquisitions : rapprocher les hommes avant 

de rapprocher les entreprises 
 
Article sur les péchés capitaux des entreprises françaises lors de l'acquisition 

de sociétés allemandes  
 

Interview par la revue des anciens élèves de Polytechnique de Pierre de Bartha et 
Jochen-Peter Breuer sur les facteurs d'incidence favorisant les incompréhensions après la 
prise de contrôle d'une société allemande par une entreprise française : les 7 péchés 

capitaux, les reproches respectifs et le rôle d'un accompagnant – médiateur franco-
allemand.  

 
Sujets traités par cet article  
Fusions et acquisitions franco-allemandes, reprise de sociétés allemandes par des 

entreprises françaises, méthodologie d'accompagnement de coopérations franco-
allemandes, conflits interculturels franco-allemands, différences culturelles franco-

allemandes. 

 
Téléchargez cet article de "La Jaune et la Rouge" sur les F&A franco-
allemandes 

 

Vous avez apprécié cet article ?   
Montrez votre intérêt pour le sujet et recommandez-le à des collègues et 

confrères : 
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Fusions et acquisitions : rapprocher les hommes avant 

de rapprocher les entreprises 
 
 

Article sur les péchés capitaux des entreprises françaises lors de 

l'acquisition de sociétés allemandes  

 

Bonne lecture ! 

L’équipe de JPB Consulting 
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Notre accompagnement d'intégrations récentes de sociétés allemandes dans des groupes français 

le démontre : Rien de significatif n'a changé dans les mécanismes relationnels post 

intégration depuis janvier 1998, date de cet article … si ce n'est que l'équipe de JPB est plus 

souvent sollicitée à titre préventif que dans le passé. 

 

Contactez-nous dès que possible : plus un accompagnement peut se faire à titre 

préventif, moins il y a de passif historique à déminer ! 

 

01 64 79 71 79     

 jpb@jpb.net 

 

 

JPB Consulting - Coaching en management franco-allemand  

• Depuis 1984, JPB est pionnier de la résolution de dysfonctionnements business-culturels et relationnels 
franco-allemands  

• Expertise développée auprès de plus de 20.000 managers et ingénieurs internationaux depuis plus de 30 
ans 

• Coaching, expertises et accompagnement de dirigeants, cadres expatriés, équipes et organisations, dans 
les entreprises et projets franco-allemands 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour approfondir le sujet, visitez notre site internet : www.jpb.net 

 

Sujets traités par cet article 

Fusions et acquisitions franco-allemandes, reprise de sociétés allemandes par des entreprises françaises, méthodologie 

d'accompagnement de coopérations franco-allemandes, conflits interculturels franco-allemands, différences culturelles 

franco-allemandes. 

http://www.jpb.net/

