
  

 
 
JPB Consulting 

Leader en management franco-allemand depuis 1984 

 

L'interculturalité au quotidien 
 

Article sur le déploiement par BMW France de sensibilisations interculturelles 
franco-allemandes pour ses relations "filiale / maison-mère" et pour les 
relations "fournisseurs français / usines allemandes" 
 

Dès 1993, BMW France menait avec JPB des sensibilisations interculturelles franco-allemandes 

pour leurs cadres dirigeants en contact avec la maison mère de Munich, notamment des 

participations individuelles à notre Atelier syntonie et des formations internes (S4 & S3b) 

à BMW France. Ces sensibilisations furent étendues aux fournisseurs français des usines 

allemandes, puis aux ingénieurs du développement et acheteurs allemands du siège de BMW à 

Munich. 

 

Sujets traités par cet article  
Relation filiale – maison-mère, relation client – fournisseur, formation interculturelle franco-

allemande, management franco-allemand, différences culturelles franco-allemandes 

 

Téléchargez cet article de la "Lettre de BMW France" 

 

 
Vous connaissez sûrement des collègues qui seraient intéressés par cet article.  
Partagez cette page qui peut les intéresser : 
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Thèmes : Coaching & formation interculturelle franco-allemande > relation filiale – maison-mère > relation client – 

fournisseur > communication interculturelle franco-allemande > management franco-allemand  
 

 

 
 
 

 
 
 

 

L'interculturalité au quotidien 
 

Article sur le déploiement par BMW France de sensibilisations interculturelles 

franco-allemandes pour ses relations "filiale / maison-mère" et pour les 

relations "fournisseurs français / usines allemandes" 

 

Bonne lecture ! 

L’équipe de JPB Consulting 
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Cet article du journal interne des collaborateurs de BMW France datant de juillet/août 1996 

témoigne de l'enjeu que représentait déjà dès 1993 pour BMW de lever des freins et blocages 

culturels dans leurs relations maison-mère – filiale et usines allemandes – fournisseurs français. 

JPB Consulting, partenaire de ces projets, s'appelait à l'époque encore "JPB – La Synergie Franco-

Allemande". 

 

Contactez nous pour évoquer ensemble vos projets concernant vos relations franco-

allemandes ! 

 

01 39 16 95 17 

jpb@jpb.net 

 

 

JPB Consulting - Coaching en management franco-allemand  

• Depuis 1984, JPB est pionnier de la résolution de dysfonctionnements business-culturels et relationnels 
franco-allemands  

• Expertise développée auprès de plus de 20.000 managers et ingénieurs internationaux depuis plus de 30 

ans 

• Coaching, expertises et accompagnement de dirigeants, cadres expatriés, équipes et organisations, dans 
les entreprises et projets franco-allemands 

  

 

 

 

 

 

 

 

Pour approfondir le sujet, visitez notre site internet : www.jpb.net 

 

Sujets traités par cet article 

Relation filiale – maison-mère, relation client – fournisseur, formation interculturelle franco-allemande, management 

franco-allemand, différences culturelles franco-allemandes 

http://www.jpb.net/

